GUAIRA

TRANSMISSORA DE ENERGIA

GUAIRA

TRANSMISSORA DE ENERGIA

Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das
Empresas de Energia Elétrica

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR

(41) 3330-4700



GUAIRA

TRANSMISSORA DE ENERGIA

SUMARIO

2024 ...t e e ——tee e e e e s ah—— et et e e e e e h—tteeeeeeaaahatteeeeeeta e attteeeeeeeaanbtaeeeeeeeaanraaaeeeeeeaanne 1
1 - DIMENSAQ GERAL ..ottt sttt san s sas s sas s sanean 3
1.1 - A EMPIeSa - Perfil .ttt s 3
1.2 - Identidade Organizacional ... e 3
1.3 - Responsabilidade com Partes INteressadas .....coccvvevveeeeeiecenese e 4
2 — DIMENSAO GOVERNANGCA CORPORATIVA ......ooieeeieeeeteeeveeeeses e esaess s anens 5
2.1 - EStrutura AdmMiNiSTratiVa . ..ottt 5
2.2 - AUditoria INAEPENAENTE .ocuvceeceeeeeee et st a e a e e e 5
3 - DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA ..ottt ssssssssssnes 6
3.1 - Indicadores Econdmicos-Financeiros - Detalhamento da DVA -
Demonstracao de Valor AdiCIiONAT0 ...t 6
4 — DIMENSAQO SOCIAL E SETORIAL ....oeieieeeeeeeeeeeeee e ve e sessssses st senseens 7
4.1 - Indicadores SOCIAIS INTEIMOS ..ottt st be e 7
4.2 — Outras informagfes SOCiaiS releVantes ... 7
5 — DIMENSAO AMBIENTAL ..ot se et ses s sss s ssssssssssssssssssssssssenssnsens 9
5.1 — DIMENSA0 AMDBIENTAL .c.ooiiiiiecieee ettt s 9
5.2 — Programa de Gestao AmDbBIiental ... 10
5.3 — Programa de Monitoramento das Atividades de Operagao ........cccoceue... 10
5.4 — Programa de Gerenciamento do ReSIAUOS ....ccccvvveirieienenese e 11
5.5 — Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas — PRAD ......cccccoevverrvennnee. 11
5.7 — Programa de RepoSiGA0 FIOrestal ... 13
5.8 — Programa de Comunicacdo e Educacao Ambiental .......cccccoeovvvnircnvenenennnene, 15
6 — BALANGO SOCIAL ..ottt sttt sttt a et sr e s b st s e eneneea 17
7 — LIMITES DE ESCOPO ...ttt sttt ettt sttt sbe bbb st satesieesaeesaeenbeenbeenee 20
8 — DECLARACAO DE VALIDADE DO RELATORIO .....oooveveveeeeeeeeieesesseesesssses s ses s 21

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR

(41) 3330-4700



GUAIRA

TRANSMISSORA DE ENERGIA

1 - DIMENSAO GERAL

1.1 - A Empresa - Perfil

A empresa Guaira Transmissora de Energia Ltda. foi constituida em 26 de junho de
2017 com o proposito especifico de Construcéo de estacfes e redes de distribuicdo
de energia elétrica, manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica
e Transmissao de energia elétrica no Estado do Parana (PR), caracterizadas no Lote
2 do Leildo n° 005/2016 — ANEEL.

Suas atividades est&o sob concesséo e reguladas pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica - ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, através do Contrato
de Concessao n° 23/2017, Lote 2 - ANEEL, que regula a concessdo do Servico
Publico, publicado no Diario Oficial da Unido, edicdo 168, de 28 de agosto de 2017,
secéo 3, pagina 110, pelo prazo de 30 (trinta) anos, contado a partir de sua data de
celebracdo, para construcdo, operacdo e manutencdo das Instalacdes de
Transmissdo caracterizadas do Lote 2 do Edital do Leildo n°® 05/2016 - ANEEL -
“Caracteristicas e requisitos Basicos das Instalagcdes de Transmissao”.

A Companhia tem por objeto social a implantacdo, operacdo comercial e exploracéo
do negdcio energia elétrica, mediante concesséo de servi¢o publico de transmisséo
de energia elétrica para construcdo, operacdo e manutengcdo de instalagdes de
transmissdo da rede basica do Sistema Interligado Nacional, especificamente das
instalagdes constituidas por: LT 230 kV Guaira - Umuarama 108 km e SE 230/138
kV Londrina Sul, 3 x 50 MVA.

As InstalagBes de Transmissdo estdo localizadas no estado do Parand, compostas
pela Linha de Transmissdo Guaira — Umuarama, segundo circuito, em 230 kV,
circuito simples, com extensdo aproximada de 108 km, com origem na Subestacdo
Guaira e término na Subestacdo Umuarama Sul; pela SE Londrina Sul, unidades de
transformacéo 230/138 kV, 3 x 50 MVA com unidade reserva;, modulos gerais,
conexdes de unidades de transformacao, conexdes de capacitores, estrada de linha,
interligagbes de barramento, barramentos, instalagbes vinculadas e demais
instalacdes necessarias as fungdes de medicdo, supervisdo, prote¢cdo, comando,
controle, telecomunicac¢do, administragéo e apoio.

A Guaira Transmissora de Energia Ltda. ainda tem por responsabilidade:

| — a aquisicdo dos equipamentos necessarios as modificagdes, substituicdes
e adequacodes.

1.2 - Identidade Organizacional

Misséo:
Contribuir para o desenvolvimento da sociedade através dos servigos de transmisséao
de energia elétrica, que promovam geracdo de beneficios a coletividade.
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Viséo:
Ser referéncia de qualidade, confianca e gestao responsavel na prestacédo dos servicos
de transmissdo de energia elétrica.

Valores:

Respeito a Vida e ao Meio Ambiente.

Atuacdo pautada fundamentalmente na promocédo de bem-estar das pessoas e da
coletividade, mediante a execugdo de servicos seguros e sustentaveis.

Qualidade e Eficiéncia

Busca constante de novas técnicas, procedimentos e tecnologias a fim de aprimorar a
qualidade dos servicos, a racionalizar tempo e recursos, com vistas a reducéo de custo
e impactos ambientais e sociais negativos.

Transparéncia

Prestar todas as informacdes sobre as atividades, realizacdes, politicas e desempenho
da empresa de forma sistematica, clara e abrangente.

1.3 - Responsabilidade com Partes Interessadas

Detalhamento

Partes interessadas

Acionistas e investidores

Cesbe Participacdes S.A. detém

70% das agoes.
GW Participagbes Ltda. detém
15% das acoes.
FW Participacdes Ltda. detém
15% das acoes.

Canais de Comunicacéao

A comunicacao é feita entre
representantes da Diretoria,
por meio de reunides,
telefonemas, e-mails e oficios.

Website com informacbes

colaboradores,
estagiarios, parceiros

compartilhamento de estrutura
com a controladora.

Clientes do SIN - Sistema|. .~ .~ . L
. . . . |institucionais, disponibilizacédo
Clientes Interligado Nacional. (pré-
) de faturas e campos para
operacional). .
contato por e-mail ou telefone.
Empresas responsaveis por:
a) Sistema Financeiro, Contabil e
Fiscal;
b) Assessoria e Consultoria
contabil; i .
A e C itoria fiscal: Reunides, correspondéncia, e-
Fornecedores ©) ssess?rlae onsultona fiscal, | mail, telefone e comunicagao
d) E>_<ecu<;_ao dos Programas interpessoal.
Ambientais;
e) Operacdo e Manutencédo das
instalacbes;
f) Assuntos Regulatorios e
Institucionais.
Empregados, A empresa possui contrato de

Comunicacao interpessoal, e-
mail, reunides.

Org&os e programas
publicos

ANEEL, ONS e IAT — Instituto de
Agua e Terra.

Reunides, correspondéncia, e-
mail, telefone.
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Comunidades dos municipios por
onde passam as linhas de
transmissao.

Campanhas de meio
ambiente.

Ndo ha nenhum compromisso
Organizacdes sociais, | direto com associages ou ONGs.
ambientais e Os contratos sdo  feitos
comunidades especificamente para o
desenvolvimento  de  alguns
projetos, visando atender as
condicionantes das licencas
ambientais.

Oficios, e-mails, reunides
esporadicas. Entrega dos
documentos necessarios para
a obtencdo e manutencédo das
licengcas ambientais.

2 — DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - Estrutura Administrativa

O capital social da Guaira Transmissora de Energia Ltda. esta dividido entre a Cesbhe
Participacdes S.A., com 70% das acdes, GW Participacdes Ltda. detém 15% das acdes
e FW ParticipagOes Ltda. detém 15% das ac¢des. A Governanga Corporativa é norteada
por principios éticos e transparentes.

A Diretoria € composta por trés membros, eleitos pelo Conselho de Administragéo,
residentes no Pais, sendo um Diretor Financeiro, um Diretor de Opera¢fes Técnico e
um Diretor Presidente. O mandato dos membros da Diretoria é de trés anos, sendo
admitida a reeleigdo. A Guaira Transmissora de Energia Ltda. € uma empresa limitada
subscritas pelos referidos quotistas, tendo como quotista majoritaria a Cesbe
Participacdes S.A. como demonstrado na tabela a seguir:

Capital Social
Acionista Quotas RS %
Cesbe Participagdes S.A. 59.500.000 59.500.000,00 70%
GW Participacdes Ltda. 12.750.000 12.750.000,00 15%
FW Participagdes Ltda. 12.750.000 12.750.000,00 15%
Total 85.000.000 85.000.000,00 100%

2.2 - Auditoria Independente

A auditoria independente é selecionada anualmente por meio de cotacdes e mediante
a escolha da melhor proposta. O auditor que atestou a fidedignidade das
Demonstracdes Contabeis da Guaira Transmissora de Energia Ltda., no ano de 2024
foi a PricewaterhouseCoopers.
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3 - DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1 - Indicadores Econémicos-Financeiros - Detalhamento da DVA - Demonstracao
de Valor Adicionado

Valor R$ Valor

Demonstracdo do Valor Adicionado 2024 R$ 2023

1 - RECEITAS 40.950  38.204
1.1 - Vendas de mercadorias, produtos e senig¢os (inclui tributos) => 40.950 38.204
1.2 - Proviséo p/ devedores duvidosos - Reverséo / (constituicdo) => - -
1.3 - Resultados n&o-operacionais => - -

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui tributos) (8.969)  (9.453)
2.1 - Custo das mercadorias, produtos e senicos vendidos => - -
2.2 - Matérias-primas e insumos consumidos => - -

2.3 - Materiais, energia, seni¢cos de terceiros e etc => (8.969)  (9.453)
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2) 31.981  28.751
4 - RETENCOES 0 0
4.1 - Depreciacao, amortizagéo e exaustéo => 0 0
5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO (3 - 4) 31.981 28.751
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 538 692
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial e dividendos => - -
6.2 - Receitas financeiras (juros, alugueis etc.) => 538 692
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 32.519 29.443

B - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (7 = 8) (8.659)  (8.920)
8.1 - Remuneragdo do trabalho (pessoal e encargos) => (228) (159)
8.2 - Remuneragdo do governo (impostos, taxas e contribuigdes) => (8.969)  (9.453)
8.3 - Remuneragao do capital de terceiros (juros, aluguéis etc) => 538 692

8.4 - Remuneragdao dos acionistas (juros s/ capital proprio e dividendos) => - -
8.5 - Remuneragao retida (lucros retidos / prejuizo do exercicio) => - -
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4 — DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1 - Indicadores Sociais Internos
4.1.1 - Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores sociais internos

Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores do Corpo Funcional 2024 2023

N° de empregados(as) ao final do periodo 0 0
N° de admissfes durante o periodo 0 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 53 53
N° de estagiarios(as) 0 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00% 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00% 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
Indicadores de Produtividade 2024 2023

N° de escritorios comerciais 1 1
Subestacdes (em unidade) 1 1
Transmissdo de energia (tenséo) 230kV  230kV
Linhas de Transmiss&o (em Km) 108 108

4.2 — Qutras informacdes sociais relevantes

4.2.1 - Justificativas do empreendimento

A seguir, apresentamos as principais justificativas técnicas e sociais do
empreendimento sob a responsabilidade da Guaira Transmissora de Energia Ltda.

A implantacdo e a operacgdo da LT 230kV GUA-UMS C2 que liga a Subestagédo de
Guaira no municipio de Guaira a Subestacdo Umuarama Sul, no municipio de
Umuarama, com extensdo aproximada de 108 km e que transpassa areas dos
municipios de Guaira, Terra Roxa, Francisco Alves, Ipord, Cafezal do Sul, Perobal e
Umuarama, bem como da SE 230/138 kV Londrina Sul foram embasados na
compatibilizagdo dos aspectos socioecondmicos com a utilizagao racional dos recursos
naturais decorrentes de sua construcdo e manutencdo, bem como o pleno atendimento
da legislacdo ambiental inerente a este tipo de empreendimento. Ao mesmo tempo em
gue passa a ter um interesse estratégico para o desenvolvimento da regido onde o
empreendimento esté inserido, adquirindo por isso, um carater de utilidade publica uma
vez que os seus reflexos passam a reverter em beneficio socioecondmico da sociedade
regional como um todo.
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4.2.2 - Mapa da regido abrangida pela Linha de Transmissé&o

Linha de Transmissao que transpassa 0s municipios de Guaira, Terra Roxa, Francisco
Alves, Iporéa, Cafezal do Sul, Perobal e Umuarama:

54°150"W 54°00"W 53°450°W 53°300"W 53°15'0"

—/ —— Rodovia

Limite Municipal

Rarquel€siadual
(Mt ¢y @ty

T o™

4.2.3 - Relagcdo com os proprietéarios de terras

As 320 propriedades afetadas pelas servidbes, estdo sendo compensadas
financeiramente. A Guaira Transmissora de Energia vem envidando todos os esforcos
para dar celeridade aos processos de regularizacdo fundiaria no que tange aos
proprietario/propriedades atingidas pela faixa de serviddo da LT 230kV GUA-UMS C2.
76,56% das propriedades j& se encontram pagas e registradas e outros 10% ja foram

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR
(41) 3330-4700



GUAIRA

TRANSMISSORA DE ENERGIA

pagas e aguardam registro. Os demais processos de indenizacdo seguem em
andamento, outros 3,13% dos processos ja foram negociados e aguardam pagamento
e registro.

Situacao Fundiaria

5,00%

5,31%
3,13%

76,56%

m ) Amigavel =] Litigioso = Negociada = Pago e registrado = Paga e aguarda registro

A &rea correspondente a Faixa de Serviddo em cada propriedade deve constar na
escritura do imovel, ressaltando-se o fato da restricdo de uso do solo. A faixa de serviddo
de uma Linha de Transmisséao € considerada como a faixa de terra ao longo da linha de
distribuicdo responsavel por garantir a seguranga das pessoas e das instalacoes,
assegurando a perfeita instalacdo e operacdo do empreendimento. Sua largura é
determinada de acordo com as caracteristicas eletromecénicas que cada LT possui,
como por exemplo: tensdo de operacdo, tipos de estruturas utilizadas (concreto ou
metalicas) entre outros. No caso da LT GUA-UMS a sua Faixa de Servidao é de 40
metros, sendo 20 metros de cada lado do eixo desta.

Cabe ressaltar que através da Resolucao Autorizativa (DUP) n°® 6.780, de 19 de
dezembro de 2017, publicada no Diério Oficial da Unido n°® 246, de 26 de dezembro de
2017, o empreendimento foi Declarado de Utilidade Publica em favor da Guaira
Transmissora de Energia Ltda., para fins de instituicdo de serviddo administrativa,
abrangendo area de terra necessdaria a passagem das linhas de transmissdo e da
subestagéo.

5 - DIMENSAO AMBIENTAL

5.1 — Dimensao Ambiental

A dimensdo ambiental possui especial relevancia para a Guaira Transmissora de
Energia Ltda. em todas as etapas de implantacdo e operacéo de seus empreendimentos
sob concessdo da ANEEL. A empresa procura tratar as questdes ambientais dos
empreendimentos de forma articulada entre as areas de projeto e ambiental/fundiaria,
de forma a incorporar o tema aos processos de tomada de deciséo.

Para tratar as questBes de cunho socioambiental, a Guaira Transmissora de Energia
Ltda. trabalha com uma empresa especializada da area ambiental composta por
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profissionais técnicos, a qual gerencia os estudos especificos, o atendimento das
condicionantes ambientais e 0s requisitos legais e faz a gestdo dos processos de
licenciamento junto aos 6rgaos intervenientes. No que tange as Condicionantes da LO
N° 36674 da LT 230kV — GUA-UMS C2, bem como as Condicionantes da LO N° 36736
da SE 230/138 kV Londrina Sul, ha o pleno atendimento dos compromissos.

5.2 — Programa de Gestao Ambiental

O Programa de Gestdo Ambiental funciona como um instrumento que visa assegurar
que o empreendimento seja implantado e operado com elevados padrdes de qualidade
ambiental, estabelecendo para isso, por parte do empreendedor, uma estrutura de
supervisédo e fiscalizagdo que permita articular os diversos agentes intervenientes no
processo, além de garantir a utilizagdo de técnicas de prote¢do, manejo e recuperacao
ambiental mais indicada para cada situacao.

Em termos gerais, a gestdo ambiental tem como premissa o0 atendimento aos requisitos
legais, bem como as exigéncias dos 6rgaos ambientais competentes. O processo de
gestao é desenvolvido de modo a garantir a compatibilidade entre os cronogramas das
medidas e dos programas ambientais e a operagdo e manutencdo dos
empreendimentos.

As atividades de monitoramento, acompanhamento e inspe¢des ambientais na fase de
operacao, permitem o atendimento a todas as condicionantes ambientais das licencas.
A preocupacdo com 0 meio ambiente e execucdo de acdes voltadas a prevengao
ambiental é comprovada pela auséncia de registro de ndo conformidade e ocorréncias.

5.3 — Programa de Monitoramento das Atividades de Operacéo

O programa se justifica pela necessidade de que haja um monitoramento constante no
sentido de evitar a ocorréncia de danos fisicos e materiais nos empreendimentos da
Guaira Transmissora de Energia.

Desta forma as ac¢des desenvolvidas buscam promover o acompanhamento metodico e
ordenado dos fatores internos e externos que poderéo vir a interferir. Sao verificados o
estado de conservacdo das estruturas e equipamentos, incluindo controle ambiental
(possiveis vazamentos de Oleos e gases, gestdo de residuos, monitoramento de erosao,
sistema de drenagem, caixa separadora agua e 0leo, condi¢cdes de trabalho e do
ambiente, estado das cercas na SE 230/138 kV Londrina Sul e da sinalizagdo, PRAD,
etc).

O monitoramento das atividades de operacédo da subestacéo evidenciou os aspectos
relevantes quanto a integridade do meio ambiente e estruturas, de modo a constatar
0 adequado funcionamento e disposicéo das estruturas.
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~_______Indicadores ambientais

Programa de Monitoramento das Atividades da Operacao
Ocorréncias Ambientais | 0 (zero)

5.4 — Programa de Gerenciamento do Residuos

O gerenciamento adequado dos residuos que sao gerados baseia-se na Resolucdo
CONAMA N° 307/02, nas diretrizes da Lei n°® 12.305 (Politica Nacional de Residuos
Solidos), bem como nos requisitos legais vigentes, no que diz respeito a segregacao,
classificagdo, manuseio, acondicionamento, armazenamento temporario, transporte,
tratamento e disposicao final de residuos.

5.5 — Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD

O programa se justifica pela necessidade de que as areas que sofreram intervencao
sejam monitoradas e quando se fizer necessario algumas intervengdes especificas,
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estas se facam utilizando técnicas de recuperagdo adequadas de forma que a &rea
trabalhada venha ter seu retorno mais préximo possivel da paisagem original.

No caso das obras de implantacao da LT 230kV GUA-UMS C2, as areas onde foram
instaladas as torres de sustenta¢édo dos cabos elétricos, bem como as vias de acesso
que eventualmente necessitem ser ampliadas ou abertas para viabilizar manutencéo,
caracterizam os locais onde h& monitoramento para acompanhar possiveis focos
erosivos.

Nas éareas onde houve a necessidade de se realizar movimentacdo de terra e
nivelamento do terreno, para as atividades de implantacdo do empreendimento, a
camada de solo superficial (rico em matéria organica) foi retirada e posteriormente
utilizada para recobrir a superficie de areas exploradas, auxiliando no processo de
recuperacao. As camadas de solo orgénico foram protegidas por sistemas de drenagem
e cobertura vegetal, procurando-se evitar as perdas por erosdo e lixiviacdo de
nutrientes.

As areas de localizagcdo da LT 230kV GUA-UMS C2 ndo apresentam indicios de
processos erosivos. Inspecfes periddicas sdo realizadas para realizagdo do
monitoramento das areas recuperadas e das medidas corretivas implementadas.

Na SE 230/138 kV Londrina Sul os locais expostos as intempéries, bem como os taludes
foram recobertos com gramineas com a finalidade de aumentar a prote¢cdo do solo
contra 0S processos erosivos se apresentam de forma satisfatéria. Com a presenca de
chuvas na regido verifica-se também a efetividade das estruturas de drenagens, as
guais respondem positivamente as descargas pluviais.

Desta forma, a implementacdo das medidas preventivas e corretivas vem resultando na
auséncia de focos erosivos nas areas de intervengdo, alcangcando 0s objetivos
propostos no Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas iniciadas na Fase de
Implantagédo do empreendimento.

Indicadores ambientais

Programa de Recuperacao de Areas Degradadas
Pontos de erosdo ou que necessitam de melhorias de drenagem | 0 (zero)
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5.7 — Programa de Reposicdo Florestal

Uma vez que a LT 230kV GUA-UMS C2 esta integralmente inserida no Bioma Mata
Atlantica, se faz necessario atentar ao contetido da Lei n° 11.428, de 22 de dezembro
de 2006, a qual “dispbe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacédo nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias”, e do Decreto n° 6.660, de 21 de novembro de
2008, que “regulamenta dispositivos da Lei n°® 11.428”.

Embora a definicdo do tracado e a locacao das torres de sustentacdo dos cabos da LT
tenham levado em consideracdo a avaliacdo do menor impacto possivel sobre os
remanescentes existentes no percurso, procurando sempre que possivel locar as torres
em locais com maior altitude, como forma de permitir que a altura dos cabos atenda a
distancia minima exigida entre a copa das arvores e o0os cabos da linha, houve
necessidade de realizar a supresséo da vegetacdo em determinados locais.

Conforme determina o caput do Art. 17 da Lei n® 11.428, “o corte ou a supressao de
vegetacdo primaria ou secundaria nos estagios médio ou avancado de regeneracao do
Bioma Mata Atlantica, autorizados por esta Lei, ficam condicionados a compensacao
ambiental”.

Os fragmentos a serem suprimidos estavam predominantemente em estagio médio de
sucessdo. Como medida compensatoéria, visando a conservacdo da flora nativa,
contemplando, assim, as finalidades ambientais, educacionais e cientificas, em
atendimento a Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006, firmou-se uma parceria com
a Prefeitura de Perobal na implantacao de um parque municipal. Este local esta sendo
revitalizado para a implantacdo de um parque urbano, denominado Parque das Perobas.
O projeto do parque visa recompor a vegetacao ciliar ao Cérrego Claro e as areas
adjacentes.

Com o objetivo de preservagcdo ambiental e o proprio projeto de compensacao
ambiental, foi definida area com 46.047 m2 (4,60 ha) para realiza¢do da recomposi¢ao
florestal entre areas abertas e areas vegetadas as quais receberam adensamento
florestal nativo, com o plantio de mais de 5 mil mudas e erradicacdo de espécies
exoticas.
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ISSAIW 255.600

PARQUE DAS PEROBAS
Area de Recomposigio Florestal
Perobal - PR

Area de Reposicéo Florestal 46.047 m?
1] Area total do terreno

Projeto de implementacao da Infra-estrutura
Alambrado

——— Circulagéo / Passeio

| — Estruturas

7354800

As mudas introduzidas na area do parque se encontram em Otimas condi¢cdes de
estabelecimento e desenvolvimento inicial, ndo sendo indicado promover medidas de
corre¢cdo nutricional neste momento. Também pode-se afirmar que outro fator
preponderante para 0 sucesso no estabelecimento e desenvolvimento das mudas
plantadas, assim como o processo de regeneracdo natural da vegetacdo na area do
Parque Municipal das Perobas, € isolamento do local que estd oferecendo protecéo
adequada aos agentes de degradacéo.

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR
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5.8 — Programa de Comunicacao e Educacdo Ambiental

Durante a execucéo das diversas etapas que se referem a implantacéo e operacao de
um empreendimento em determinada regido, entende-se que € de fundamental
importancia a existéncia e o funcionamento de um processo de comunicacdo entre o
grupo empreendedor, a populacdo que ali reside e/ou exerce atividades, e demais
instituicoes.

Além disso, através do conhecimento da dindmica dos processos e fenémenos
ambientais, é possivel agir de forma consciente sobre a realidade local, exercendo-se,
assim, o papel de cidaddo. O esclarecimento adequado dos direitos e deveres
pertinentes a cada parte (empreendedor, proprietarios e colaboradores), da dindmica do
empreendimento, e, principalmente, de aspectos referentes a legislacdo ambiental
aplicavel é fundamental na implantacdo do projeto. O desenvolvimento de praticas de
educacdo ambiental destaca-se como uma estratégia para a reversado do processo de
degradacéo e estimulo para a conservacao e utilizacdo racional dos recursos naturais.

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR
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Foram realizadas campanhas mensais de conscientizacdo para trabalhadores e
visitantes, através de informativos, quanto a preservacao dos recursos naturais e em
especial quanto a gestédo de residuos, poluicdo, mudancas climéticas, biodiversidade,
preservacdo dos recursos naturais, entre outros e para a comunidade do entorno,
incluindo os propriedades das &areas onde localizam-se as torres de transmissao foi
distribuido um informe de educacdo ambiental, com recomendacgéo para preservacao
da Reserva Legal, como também quanto a proibicdo de caca de fauna silvestre e
destruicdo de ninhos e areas de refagio da fauna.

MUDAR O CONSUMO (3

IMPACTA O AGORA @

15 DE OUTUBRO | DiA DO CONSUMO CONSCIENTE

' g
J

Dia dio Consuma Consciente.

o pademaz Neste 15 de outubro,
convidamos vocé a
fazer diferente

ranatormar o agia agindo com responeabiidade
‘e reduzing nozso mpacts sockambiental?

UMA SACOLA A MENOS,
UM PLANETA MAIS LIMPO E.;u
: 15 o de sacsias piéstcas

O CONSUMO CONSCIENTE COMECA COM

PERGUNTAS SIMPLES

%

# PORQUE COMPRAR?

£ 0 QUE COMPRAR?

=
®° ‘o
AT

(g ODS12

£ COMO COMPRAR?
# DE QUEM COMPRAR?
# COMO USAR?

(o OoDS13

# COMO DESCARTAR?

MEIO AMBIENTE

1% RESPIRA BEM.
OS OUTROS 99%

ESTAO COM A SAUDE AMEAGADA
srece ficgao, mas ¢ > 99% s pessos o
€

0 exemplo também
vem da gente

Sra= monitoramos a fumaca
das méquinas & veicubos para
werificar i

UM DIA PARA NOS LEMBRAR
DOS OUTROS 365

ACELERADORES
DA POLUIGAO DO AR

f!" R Urbanizacso
#58 mudangas ciimaticas

'Ign Industrializaco sem controle
daemiss3o de poluentes

(g OoDS3
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Indicadores ambientais

IMPORTANCIA E BENEFICIOS

TUDO NO SEU Y o
DEVIDO LUGAR J

SEPARE O LIXO ADEQUADAMENTE.
POR VOCE E PELO FUTURO DO PLANETA.

Coleta Seletiva?

Embalagens reciclaveis
trazem o simbolo da
reciclagem:

I'd

'd

PAPEL PLASTICO VIDRO METAL

4§ i

-
o

C oDS 12

¢
MEIO AMBIENTE CESBE

05 de junho
Dia Mundial do Meio Ambiente

r

SUSTENTABILIDADE ,
E OBRA NOSSA

UMA BREVE REFLEXAO &V,
SOBRE O TEMA AS

COMO SEPARAR OS
RESIDUOS PARA
DESCARTE?

convidados a

refletir

sustentabilidade é obra nossa tambeém. Ex vidro

plastico
A REALIDADE @

papel
sao geradas 27,7 milhGes de toneladas de
residuos reciclaveis anualmente, mas apenas 4%
delas sao recicladas.

O QUEESTAMOS

FAZENDO PARA

ops 12

Faca sua parte:

melhores praticas na gestio
de residuos e descarte consciente.

(o OoDS12

B3

A COLETA SELETIVA
No dia 05 de junho
e durante a vida inteira,
#JogueCertoCESBE

segregacio . descarte corretos,

Comunicacgao e Educagao Ambiental

Horas de treinamentos, dialogos de meio ambiente, etc. |

208 HHT
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6 — BALANCO SOCIAL

Balanco Social modelo IBASE

Empresa Guaira Transmissora de Energia Ltda. - CNPJ N° 28.056.960/0001-92
Demonstracéo do Balango Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 (Em milhares de reais)

Balanco Social Anual / 2024
GUAIRA TRANSMISSORA DE ENERGIA LTDA.

1 - Base de Célculo 2024 Valor (Mil reais)
0

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO) 30.348
Folha de pagamento bruta (FPB) 0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL

Alimentacéo 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacdo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Salde e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicSes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%

4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producao/ operacdo da empresa 0 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 0 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, N .

0 consumo em geral na producéo/ operagdo e aumentar a eficacia na (x ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
L. ~ 9 P N ¢ perag () cumpre de 0 a50% () cumpre de 76 a 100%

utilizagdo de recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2024

N° de empregados(as) ao final do periodo 0
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 53

N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0
0
0

N° de negros(as) que trabalham na empresa
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0
6 - Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania 2024 Valor (Mil reais)

empresarial

Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 0

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR
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NuUmero total de acidentes de trabalho 0 |
. o . . . ( ) direcéo ( ) direcéo e ( ) todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por:
N i . () direcéo e ( ) todos(as) () todos(as) +
Os padrGes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram  ~ gerencias | empregados(as Cipa
definidos por:
Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociacéo coletiva e & ()ndose | ()segueas | ()incentivae
~ . envolve normas da OIT segue a OIT
representacédo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:
() direcéo (x) diregéo e () todos(as)
geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcéo () direcéo e () todos(as)
geréncias empregados(as
A participacado dos lucros ou resultados contempla:
N . ( ) ndo séo () séo (x) séo
Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s
N e = nao se apoia organiza e
Quantg a participacdo de empregados(as) em programas de trabalho ( e)nvolve ()ap ( )incgmiva
voluntério, a empresa:
Numero total de reclamac@es e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %
Em 2024:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

0% governo
Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):

7 - Outras Informac6es
Companhia em fase pré-operacional

0% colaboradores(as)

0% acionistas 100% terceiros

__ % retido

Balanc¢o Social modelo IBASE

Empresa Guaira Transmissora de Energia Ltda. - CNPJ N° 28.056.960/0001-2

Demonstracao do Balanco Social
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 (Em milhares de reais)

1 - Base de Célculo 2023 Valor (Mil reais)
0

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO) 27.519
Folha de pagamento bruta (FPB 0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacéo 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacéo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacéo nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
3 - Indicadores Sociais Externos
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicdes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producéo/ operacdo da empresa 0 0,00% 0,00%

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR
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0,00%

Total dos investimentos em meio ambiente 0

0,00%

0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos,
o consumo em geral na produgdo/ operagéo e aumentar a eficacia na
utilizag&@o de recursos naturais, a empresa

(x ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 a50% () cumpre de 76 a 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2022

N° de empregados(as) ao final do periodo 0
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 53
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0,00%

6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial
Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 0
Ndmero total de acidentes de trabalho 0

. o . . . () direcédo () direcédo e ( ) todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por: )

N X . () direcdoe ( ) todos(as) ( ) todos(as) +
Os_pgdroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram  geréncias | empregados(as Cipa
definidos por: )

Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e & ()ndose | ()segueas | ( )incentivae
~ - . envolve normas da OIT segue a OIT
representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:
() direcéo (x) direcdo e ( ) todos(as)
) ) ) geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla: )
() direcéo ( ) direcéo e ( ) todos(as)
o geréncias empregados(as
A participacdo dos lucros ou resultados contempla: )
N . ( ) ndo séo () séo (x) séo
Na selegac_J _dos forne_cedores, 0s mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s

N . x ( ) néo se () apdia ( ) organiza e
Quantg a participac@o de empregados(as) em programas de trabalho envolve incentiva
voluntério, a empresa:

Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %

Em 2023:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

0% governo

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informacgdes

0% acionistas

0% colaboradores(as)

100% terceiros

__ % retido

Companhia em fase pré-operacional
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7 - LIMITES DE ESCOPO

A elaboracdo do presente relatério teve como base o “Manual de Elaboragdo do
Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia
Elétrica”, preparado pela ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica, de dezembro
de 2006.

Devido ao fato da Guaira Transmissora de Energia Ltda. ser uma empresa transmissora
de energia, alguns itens presentes no manual ndo se aplicam a sua condicdo. A seguir
sdo descritos os conteudos ndo aplicaveis e sua referida justificativa.

¢ Nao se aplicam as informac6es referentes aos clientes e consumidores, assim
como aqueles referentes ao gerenciamento de impactos da empresa ha
comunidade do entorno (governo e sociedade).

¢ Nao se aplicam as informacgbes de energia gerada, comprada, perdas elétricas
globais e energia vendida.

e Quadro de indicadores sociais internos: ndo se aplicam os investimentos em
programa de participacdo nos resultados da empresa, bem como agbes em
poder dos empregados visto que a empresa possui apenas colaboradores
terceirizados.

e Quadro de indicadores sociais_externos: ndao se aplica a secédo destinada a
clientes e consumidores, com informacdes como perfil dos consumidores, indice
de satisfagcéo e reclamagdes do atendimento, visto que a empresa néo atende
aos consumidores finais.

e Os indicadores do setor elétrico, tais como Universalizagdo, Tarifa de Baixa
Renda, e Programa de Eficiéncia Energética — PEE, ndo séo aplicaveis a Guaira
Transmissora de Energia Ltda., sendo estes indicadores comuns as geradoras
e distribuidoras de energia.

Rua Jodo Negréo, 2226 Rebougas, Curitiba — PR
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8 - DECLARAGAO DE VALIDADE DO RELATORIO

A Guaira Transmissora de Energia Ltda., com sede em Curitiba, capital do Estado do
Parand, a Rua Jodo Negrao, n° 2226, Sala 2, bairro Reboucas, CEP 80230-150, Contrato
de Concessao de Servigo Publico de Transmissédo de Energia Elétrica n® 23/2017 —
ANEEL, referente ao lote 2 do Leildao 005/2016, inscrita no CNPJ sob o n°
25.056.960/0001-92, por meio dos representantes legais eleitos pelo Conselho de
Administracéo, declara para os devidos fins que séo validas as informacdes constantes
no Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Guaira Transmissora de
Energia Ltda., relativas ao ano de 2024.

Por ser verdade e para que se produzam os efeitos legais, firma a presente declaracao.

Curitiba-PR, 25 de abril de 2025.

Carlos de Loyola e Silva Paulo Roberto Studzinski
Administrador Contador — CRC-PR 064678/0-1
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