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1 - DIMENSAO GERAL

| N

1.1 - A Empresa - Perfil

A empresa Guaira Transmissora de Energia S.A. foi constituida em 26 de junho de 2017 com o
propdsito especifico de Construcao de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica,
Manutencédo de redes de distribuicdo de energia elétrica e Transmissdo de energia elétrica
no Estado do Parana (PR), caracterizadas no Lote 2 do Leilao n° 005/2016 — ANEEL.

Suas atividades estdo sob concessao e reguladas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
- ANEEL, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, através do Contrato de Concesséo n°
23/2017, Lote 2 - ANEEL, que regula a concessao do Servico Publico, publicado no Diario
Oficial da Uniado, edicao 168, de 28 de agosto de 2017, secdo 3, pagina 110, pelo prazo de
30 (trinta) anos, contado a partir de sua data de celebragéo, para construgcédo, operacao e
manutencéo das Instalagfes de Transmisséo caracterizadas do Lote 2 do Edital do Leildo n°
05/2016 - ANEEL - “Caracteristicas e requisitos Basicos das Instalagdes de Transmissao”.

A Companhia tem por objeto social a implantacdo, operacdo comercial e exploracdo do
negécio energia elétrica, mediante concessédo de servi¢o publico de transmissédo de energia
elétrica para construcdo, operacdo e manutencdo de instalacdes de transmissédo da rede
basica do Sistema Interligado Nacional, especificamente das instala¢des constituidas por: LT
230 kV Guaira - Umuarama 108 km; e SE 230/138 kV Londrina Sul, 3 x 50 MVA.

As Instalagdes de Transmisséo estéo localizadas no estado do Parana, compostas pela Linha
de Transmissao Guaira — Umuarama, segundo circuito, em 230 kV, circuito simples, com
extensao aproximada de 108 km, com origem na Subestacdo Guaira e término na
Subestacdo Umuarama Sul; pela SE Londrina Sul, unidades de transformacgéo 230/138 kV,
3 x 50 MVA com unidade reserva; mddulos gerais, conexfes de unidades de transformacao,
conexdes de capacitores, estrada de linha, interligagdes de barramento, barramentos,
instalac@es vinculadas e demais instala¢gdes necessérias as funcdes de medicéo, superviséo,
protecdo, comando, controle, telecomunicagdo, administracéo e apoio.

A Guaira Transmissora de Energia S.A. ainda tem por responsabilidade:

| — a implementacdo do remanejamento dos reatores 13,8kV na SE Guaira, pela
distancia aproximada de 400m, e a aquisicdo dos equipamentos necessarios as
modificagdes, substituicbes e adequagdes;

Il — a implementacao de trechos de Linha de Transmiss@o em 230kV, circuito duplo,
com extensao aproximada de 4,5km, compreendido entre o ponto de seccionamento da Linha
de Transmissdo em 230 kV LT Londrina (ESUL) — Apucarana C1, e Subestacao Londrina
Sul, as Entradas de Linha correspondentes na Subestac&o Londrina Sul, e a aquisi¢cdo dos
equipamentos necessarios as modificagdes, substituicdes e adequacdes nas Entradas de
Linha das subestacdes Londrina (ESUL) e Apucarana.

O investimento estd estimado em R$ 136,105 milhdes, a preco de setembro de 2017,
adotando o REIDI (descontando os tributos PIS e COFINS e incluséo do DIFAL), beneficio
concedido em 22 de fevereiro de 2018 pela Receita Federal do Brasil através do Ato
Declaratério N° 12, aprovando a implantacédo de obras de infraestrutura no setor de energia.
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1.2 - Identidade Organizacional

Misséo:

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade através dos servigos de transmissédo de energia
elétrica, que promovam geracao de beneficios a coletividade.

Visao:

Ser referéncia de qualidade, confianga e gestdo responsavel na prestacdo dos servigos de
transmissao de energia elétrica.

Valores:
Respeito a Vida e ao Meio Ambiente

Atuacgdo pautada fundamentalmente na promoc¢éo de bem-estar das pessoas e da coletividade,
mediante a execucdo de servigos seguros e sustentaveis.

Qualidade e Eficiéncia

Busca constante de novas técnicas, procedimentos e tecnologias a fim de aprimorar a qualidade
dos servigos, a racionalizar tempo e recursos, com vistas a reducdo de custo e impactos
ambientais e sociais negativos.

Transparéncia

Prestar todas as informacdes sobre as atividades, realizacdes, politicas e desempenho da
empresa de forma sistemética, clara e abrangente.

1.3 - Responsabilidade com Partes Interessadas

Partes interessadas Detalhamento Canais de Comunicacgao
Cesbe Participacdes S.A. detém 70% das|A comunicacdo é feita entre
Acionistas e investidores acoles. representantes da Diret.oria,
Fasttel Engenharia Ltda. detém 30% das|por meio de reunibes,
acoes. telefonemas, e-mails e oficios.

Sera através de website, com

. . : . informacdes institucionais,
Clientes do SIN — Sistema Interligado Nacional. ¢

Clientes i . disponibilizacdo de faturas e
(pre-operacional) campos para contato por e-
mail ou telefone.
Empresas responsaveis por:
a) Sistema Financeiro, Contabil e Fiscal;
b) Assessoria e Consultoria contabil; Reunides, correspondéncia, e-
Fornecedores c) Assessoria e Consultoria fiscal; mail, telefone e comunicacéo
interpessoal

d) Execucgéo dos programas ambientais;
e) Operacdo e Manutencao das instalacdes;
f) Assuntos Regulatdrios e Institucionais.
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Empregados,
colaboradores,
estagiarios, parceiros

A empresa possui contrato de
compartiihamento de estrutura com a
controladora. (em fase de anuéncia).

Comunicacao interpessoal, e-
mail, reunides.

Org&os e programas
publicos

ANEEL, ONS e IAT — Instituto de Agua e Terra.

Reunibes, correspondéncia, e-
mail, telefone.

Organizages sociais,
ambientais e
comunidades

Comunidades dos municipios por onde passam
as linhas de transmisséo (em
desenvolvimento).

Ndo h& nenhum compromisso direto com
associacdes ou ONGs. Os contratos sao feitos
especificamente para o desenvolvimento de
alguns projetos, visando atender as
condicionantes das licengas ambientais.

Campanhas anuais de
prevencao as queimadas. (em
desenvolvimento).

Oficios, e-mails, reunides
esporadicas, de acordo com o
desenvolvimento do projeto.
Entrega dos documentos
necessarios para a obtencéo e
manutengdo das licengas
ambientais (em
desenvolvimento).

Entidades de Pesquisa

Empresa em pré-operacdo, desenvolvimento
apos entrada da operagdo comercial.

Sera através de reunides, e-
mails, oficios, documentos
necessarios para a execucgao
dos projetos.

2 — DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 - Estrutura Administrativa

O capital social da Guaira Transmissora de Energia S.A. estd dividido entre a Cesbe
Participagfes S.A., com 70% das ac¢les, e Fasttel Engenharia Ltda., que detém os 30% restantes
do capital social da empresa. A Governanca Corporativa € norteada por principios éticos e

transparentes.

A Diretoria é composta por trés membros, eleitos pelo Conselho de Administracéo, residentes no
Pais, sendo um Diretor Financeiro, um Diretor de Opera¢des Técnico e um Diretor Presidente.
O mandato dos membros da Diretoria é de trés anos, sendo admitida a reeleicdo. A Guaira
Transmissora de Energia S.A. € uma sociedade anbnima de capital fechado, composta
integralmente por ac@es ordinarias nominativas subscritas pelos referidos acionistas, tendo como
acionista majoritaria a Cesbe Participagdes S.A. como demonstrado na tabela a seguir:

Acionista
Cesbe Participacfes S.A.
Fasttel Engenharia Ltda.

Total

Capital Social
Acdes Ordinarias R$
59.500.000
25.500.000
85.000.000

%

59,500.000,00 70%
25.500.000,00 30%
85.000.000,00 100%
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2.2 - Auditoria Independente

A auditoria independente é selecionada anualmente por meio de cotacdes e mediante a escolha
da melhor proposta. O auditor que atestou a fidedignidade das DemonstracGes Contabeis da
Guaira Transmissora de Energia S.A., no ano de 2020 e 2019, foi a Martinelli Auditores
Independentes.
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3 - DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6

3.1 - Indicadores Econémicos-Financeiros - Detalhamento da DVA - Demonstracao
de Valor Adicionado

Valor R$ Valor R$

Demonstracédo do Valor Adicionado 2020 2019

1 - RECEITAS - -
1.1 - Vendas de mercadorias, produtos e seni¢os (inclui tributos) => - -
1.2 - Proviséo p/ devedores duvidosos - Rewersao / (constituigdo) => - -
1.3 - Resultados ndo-operacionais => - -

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui tributos) (838) (132)
2.1 - Custo das mercadorias, produtos e seni¢os vendidos => - -

2.2 - Matérias-primas e insumos consumidos => -
2.3 - Materiais, energia, senicos de terceiros e etc => (838) (132)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2) (838) (132)

4 - RETENCOES - -
4.1 - Depreciagdo, amortizacdo e exaustéo => - -

5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO (3 - 4) (838) (132)
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 2.606 492
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial e dividendos => - -

6.2 - Receitas financeiras (juros, alugueis etc.) => 2.606 492
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6) 1.768 360

B - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (7 = 8) 1.768 360
8.1 - Remuneragéo do trabalho (pessoal e encargos) => - -

8.2 - Remuneragdo do governo (impostos, taxas e contribui¢cdes) => (838) (132)
8.3 - Remuneragéo do capital de terceiros (juros, aluguéis etc) => 2.606 492

8.4 - Remuneragéo dos acionistas (juros s/ capital proprio e dividendos) => - -
8.5 - Remuneragéo retida (lucros retidos / prejuizo do exercicio) => - -

ﬁ GUAIRA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. | 28.056.960/0001-92 %



DocuSign Envelope ID: B4AF7BC01-927E-4D03-A6E9-2DE712F0E095

4 — DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1 - Indicadores Sociais Internos

4.1.1 - Empregados/empregabilidade/administradores

Indicadores sociais internos

ados/empregabilidade/administradores

Indicadores do Corpo Funcional 2020 2019

N° de empregados(as) ao final do periodo 2 2
N° de admissBes durante o periodo 0 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 133 45
N° de estagiarios(as) 0 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%  0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%  0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0 0
Indicadores de Produtividade 2020 2019

N° de escritdrios comerciais 1 1
Subestacfes (em unidade) 1 1
Transmisséo de energia (tensdo) 230kV  230kV
Linhas de Transmissao (em Km) 108 108

4.2 — OQutras informacdes sociais relevantes

4.2.1 - Justificativas do empreendimento

A seguir, apresentamos as principais justificativas técnicas e sociais do empreendimento sob a
responsabilidade da Guaira Transmissora de Energia S.A.

O planejamento e a implantagdo da LT 230kV GUA-UMS C2 que ligard a Subestacao de Guaira
no municipio de Guaira a Subestacdo Umuarama Sul, no municipio de Umuarama, com extensao
aproximada de 108 km e que ira transpor areas dos municipios de Guaira, Terra Roxa, Francisco
Alves, Ipord, Cafezal do Sul, Perobal e Umuarama estdo embasados na compatibilizacdo dos
aspectos socioecondmicos com a utilizagcdo racional dos recursos naturais decorrentes de sua
construcdo e manutencdo, bem como o pleno atendimento da legislagdo ambiental inerente a
este tipo de empreendimento. Ao mesmo tempo em que passa a ter um interesse estratégico
para o desenvolvimento da regido onde o empreendimento sera inserido, adquirindo por isso,
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um carater de utilidade publica uma vez que os seus reflexos passam a reverter em beneficio
socioecondmico da sociedade regional como um todo.

4.2.2 - Mapa da regido abrangida pela Linha de Transmissao

Linha de Transmissdo municipios: Guaira, Terra Roxa, Francisco Alves, Ipord, Cafezal do Sul,
Perobal e Umuarama.

SEEr o

Subestacao:

SE LONDRINA'SUL
P 4

‘Espirito Santo
/
damn

4.2.3 - Relagdo com os proprietéarios de terras

As propriedades afetadas pelas serviddes, serdo compensados financeiramente, o projeto prevé
o total de 80 propriedades que serdo transpassadas pela LT, incluindo todos os gastos
necessarios para regularizar a nova situagao fundiaria junto aos 6rgaos competentes. A area
correspondente a Faixa de Serviddo em cada propriedade devera constar na escritura do imovel,
ressaltando-se o fato da restricdo de uso do solo.

Cabe ressaltar que através da Resolugdo Autorizativa (DUP) n° 6.780, de 19 de dezembro de

2017, publicada no Diario Oficial da Unido n° 246, de 26 de dezembro de 2017, o
empreendimento foi Declarado de Utilidade Publica em favor da Guaira Transmissora de Energia
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S.A., para fins de instituigdo de serviddo administrativa, abrangendo area de terra necesséria a
passagem das linhas de transmisséo e da subestacao.

5.1 — Dimensao Ambiental

A dimensdo ambiental possui especial relevancia para a Guaira Transmissora de Energia S.A.
em todas as etapas de implantacdo e operagdo de suas linhas de transmissdo e subestacfes
objetos da concessdo da ANEEL. A empresa procura tratar as questbes ambientais dos
empreendimentos de forma articulada entre as areas de projeto e ambiental/fundiaria, de forma
a incorporar o tema aos processos de tomada de deciséo.

Para tratar as questdes de cunho socioambiental, a Guaira Transmissora de Energia S.A.
trabalha com uma empresa especializada da area ambiental composta por profissionais técnicos,
a qual gerencia os estudos especificos, o atendimento das condicionamento ambientais e aos
requisitos legais e faz a gestdo dos processos de licenciamento junto aos 6rgaos intervenientes.

5.2 — Programa de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil - PGRCC
Consideracdes Iniciais

O gerenciamento adequado dos residuos que serdo gerados nas obras de implantacdo da LT
LT 230kV GUA-UMS C2 baseia-se na Resolugdo CONAMA N° 307/02, nas diretrizes da Lei n°
12.305 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos), bem como nos requisitos legais vigentes, no que
diz respeito a segregacado, classificacdo, manuseio, acondicionamento, armazenamento
tempordario, transporte, tratamento e disposicao final de residuos.
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As diretrizes basicas para o gerenciamento dos residuos solidos oriundos da construgao da LT
230kV GUA-UMS C2 sao previstas no Plano de Gerenciamento de Residuos (PGRS) da obra e
focam na néo geracé@o e no controle efetivo destes, desde a sua geracéo até a sua destinagdo
final.

A fim de reduzir gastos desnecessérios e promover a conservacdo dos recursos ambientais e
prevencao da poluicdo, as alternativas de reuso, recuperacao e reciclagem dos residuos devem
ser prioritarias no gerenciamento dos residuos gerados pela implantacdo da linha de
transmisséo.

Indicadores ambientais

Geracdo a tratamento de residuos sélidos de construgao (RCC) 2020

Quantidade anual de residuos gerados (lixo, entulho, etc.) 248 m?

5.3 — Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas — PRAD

No caso das obras de implantacdo da LT 230kV GUA-UMS C2, as areas onde foram instaladas
as torres de sustentacé@o dos cabos elétricos, bem como as vias de acesso que eventualmente
necessitem ser ampliadas ou abertas para viabilizar as obras, caracterizam os locais onde serao
monitorados para acompanhar possiveis focos erosivos.

Neste sentido, quando da execuc¢éo de cortes se buscou compatibilizar a extragdo do volume de
material com a manutencao da fisionomia do relevo, de forma a facilitar os servi¢cos posteriores
de reafeicoamento por ocasido da recomposicao paisagistica da area.

Nas areas onde houve a necessidade de se realizar movimentacdo de terra e nivelamento do
terreno, para as atividades de implantacdo do empreendimento, a camada de solo superficial
(rico em matéria organica) foi retirada e posteriormente utilizada para recobrir a superficie de
areas exploradas, auxiliando no processo de recuperacao.

As camadas de solo organico foram protegidas por sistemas de drenagem e cobertura vegetal,
procurando-se evitar as perdas por erosao e lixiviacdo de nutrientes.

Indicadores ambientais

Programa de Recuperacéo de Areas Degradadas 2020

Areas onde foram instaladas as torres de sustentacao dos cabos elétricos 20,25 hectares
Sujeitas ao PRAD
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5.4 — Programa de Salvamento da Flora

Tendo em vista os elevados niveis de fragmentagdo e alteracdo em que se encontram 0s
remanescentes florestais na regido sul-brasileira, em especial a regido sudoeste do estado do
Parand, tornam-se de extrema importancia os esforgos no sentido de manter a diversidade
genética, principalmente das espécies endémicas e ameacadas de extin¢éo.

Embora tenha sido observada a presenca pouco expressiva de epifiismo na AID/ADA do
empreendimento, com a ocorréncia pontual de individuos em areas préximas aos corpos d’agua
e encostas vegetadas mais declivosas, 0 manejo floristico de comunidades florestais que serao
suprimidas pela LT 230kV GUA-UMS C2 devera abranger certos procedimentos voltados a
conservacdo da biodiversidade das espécies de epifitas, aproveitamento cientifico e
monitoramento, visando minimizar os impactos causados. Durante 0 acompanhamento dos
trabalhos de supresséo, ndo foram constatados individuos epifiticos e xaxins a serem resgatados
nem qualquer outro material germoplasma nativo apto a ser destinado a instituicdes
mantenedoras.

5.5 — Programa de Supressao da Vegetacao

A AID/ADA da LT 230kV GUA-UMS C2, que compreende a faixa de serviddo da LT, totaliza
416,13 hectares dos quais 310,14 sdo classificados como areas de agricultura, o que
corresponde a 74,5 % da AID, e 31,82 hectares sédo areas Umidas, que correspondem a 7,64%.
A area ocupada por pastagens é de 25,51 hectares, que corresponde a 6,13%. Por sua vez a
area de vegetacdo nativa, ocupa 22,13 hectares correspondendo a 5,31% da AID e as areas
ocupadas por reflorestamento que totalizam 16,02 hectares, correspondendo a apenas 3,89%.
As demais classes e respectivas areas sao capoeiras (7,54 ha), cursos d agua (1,54 ha), acude
(0,54 ha), edificagbes (0,26 ha) e subestagdo (0,34 ha).

As comunidades florestais nativas constituem-se basicamente por florestas com vegetacéo
secundéria em estagio médio de regeneracéo, inexistindo floresta primaria ainda nao explorada.
Os remanescentes se distribuem nas por¢cdes mais ingremes do relevo, notadamente em meia
e baixa encosta, e nas Areas de Preservacéo Permanente — APPs dos rios que drenam a regi&o.

Embora a definicao do tracado e a locacao das torres de sustentacdo dos cabos da LT tenham
levado em consideracdo a avaliacdo do menor impacto possivel sobre os remanescentes
existentes no percurso, procurando sempre que possivel locar as torres em locais com maior

ﬁ GUAIRA TRANSMISSORA DE ENERGIA S.A. | 28.056.960/0001-92 %



DocuSign Envelope ID: B4AF7BC01-927E-4D03-A6E9-2DE712F0E095

12

altitude, como forma de permitir que a altura dos cabos atenda a distancia minima exigida entre
a copa das arvores e os cabos da linha, houve necessidade de realizar a supressao da vegetacéo
em determinados locais.

A supressao foi considerada numa faixa de 5,0 metros de largura ao longo da extenséo da linha
associada a presenca de cobertura vegetal nativa, suficiente para o lancamento dos cabos,
reduzindo sensivelmente os impactos sobre os remanescentes de vegetacdo nativa e prevista
uma area de supresséao equivalente a 2,81 ha.

Indicadores ambientais

Supresséo vegetal 2020

Cubagem do material vegetal suprimido 264 m3

5.6 — Programa de Reposicdo Florestal

Uma vez que a LT 230kV GUA-UMS C2 esta integralmente inserida no Bioma Mata Atlantica,
se faz necessario atentar ao contetdo da Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006, a qual
“dispde sobre a utilizagao e protegdo da vegetagdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da outras
providéncias”, e do Decreto n° 6.660, de 21 de novembro de 2008, que “regulamenta dispositivos
da Lei n°® 11.428".

Conforme determina o caput do Art. 17 da Lei n°® 11.428, “o corte ou a supressao de vegetagao
priméria ou secundaria nos estadgios médio ou avancado de regeneracdo do Bioma Mata
Atlantica, autorizados por esta Lei, ficam condicionados a compensacao ambiental, na forma de
destinacdo de &rea equivalente & extensdo de area desmatada, com as mesmas caracteristicas
ecolégicas, na mesma bacia hidrografica, sempre que possivel na mesma microbacia
hidrografica (...)".

No caso da LT 230kV GUA-UMS C2 sera necessario um total de 2,81 hectares para abertura
das areas onde serdo instaladas as torres e abertura de uma faixa de 3 m ao longo do tracado
da LT paralangamento dos cabos. Os fragmentos a serem suprimidos estdo predominantemente
em estagio médio de sucessdo. Como medida compensatdria, visando a conservacao da flora
nativa, contemplando, assim, as finalidades ambientais, educacionais e cientificas, em
atendimento & Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 firmou-se uma parceria com a
Prefeitura de Perobal na implantacdo de um parque municipal. O municipio de Perobal possui
uma area de fundo de vale no perimetro urbano com area total de 58.566,53 m2. Este local sera
revitalizado para a implantacdo de um parque urbano, denominado Parque das Perobas. O
projeto do parque visa recompor a vegetacao ciliar ao Cérrego Claro e as areas adjacentes.
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5.7 — Programa de Monitoramento da Fauna Terrestre

Os diferentes tipos de vegetacdo encontrados na Area de Influéncia diretamente afetada pela
instalacdo da linha de transmissdo LT 230kV GUA-UMS C2 estabelecem um mosaico de
ambientes que podem abrigar uma importante diversidade de formas de vida faunisticas.

O monitoramento da fauna terrestre pretende complementar o diagndstico da fauna terrestre
realizado para o RAS (Relatério Ambiental Simplificado), além de aprofundar o conhecimento
sobre as espécies, fornecendo informacdes importantes sobre as comunidades de fauna local,
com a finalidade de proteger as espécies da fauna da regiéo.

Foram detectadas 25 espécies de herpetofauna durante o monitoramento, com 10 espécies que
ndo tinham sido registradas no RAS. Dentre os registros 18 correspondem a anfibios anuros e 7
sdo répteis, divididos entre lagartos, cobras e crocodilianos. O monitoramento apresentou um
total de 190 espécies de aves, distribuidas em 23 ordens e 53 familias e ao menos 17 espécies
de mastofauna foram registradas considerando as amostragens em campo, sendo 14 espécies
na amostragem realizada no RAS e 12 identificados a nivel especifico durante campanhas de
monitoramento. As 17 espécies registradas representam 41% do total esperado para a regido.
Quatro espécies ameacadas de extingcao foram registradas em amostragens de campo na area
de influéncia do empreendimento: Alouatta caraya (bugiu-preto), Tapirus terrestris (anta),
Sapajus nigritus (macaco-prego) e Puma concolor (onga-parda).
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Pegada de Procyon cancrivorus.

5.8 — Programa de Afugentamento e Resgate da Fauna Terrestre

A vegetagdo nativa existente na AID da LT 230kV GUA-UMS C2 totaliza 22,13 hectares, que
correspondem a 5,31% da area total da AID (SOMA, 2017).

O projeto de implantacao da LT prevé sempre que possivel locar as torres em locais com maior
altitude, de forma a minimizar a necessidade de supressédo da vegetacdo. Assim, considerando
a supressdo numa faixa de 5,0 metros de largura ao longo da extensdo da linha associada a
presenca de cobertura vegetal nativa, a qual é suficiente para o langamento dos cabos, a
supressdo da vegetacdo sera reduzida a uma &rea equivalente a 2,81 ha.

Durante o periodo de acompanhamento dos trabalhos de supresséo foram avistados 2 individuos
de lagarto conhecido popularmente por teill (Salvator merianae) e um roedor, a cutia (Dasyprocta
aguti), na area de supressao da linha de transmissao. As espécies sdo de ocorréncia comum e
ndo se enquadram como ameacadas de extingdo, exdticas invasoras ou aloctones. Durante a
supressdo da vegetacdo ndo houve a necessidade de realizagédo de resgate da fauna.

5.9 — Programa de Comunicacao e Educacdo Ambiental

Durante a execucao das diversas etapas que se referem a implantacdo de um empreendimento
em determinada regido, principalmente nas fases de planejamento e construgcéo, entende-se que
€ de fundamental importancia a existéncia e o funcionamento de um processo de comunicagao
entre o grupo empreendedor, a populacdo que ali reside e/ou exerce atividades, e demais
instituicdes.

Além disso, através do conhecimento da dinamica dos processos e fendmenos ambientais, é
possivel agir de forma consciente sobre a realidade local, exercendo-se, assim, o papel de
cidaddo. O esclarecimento adequado dos direitos e deveres pertinentes a cada parte
(empreendedor, proprietarios e operarios envolvidos diretamente nas obras), da dindmica do
empreendimento, e, principalmente, de aspectos referentes a legislagdo ambiental aplicavel é
fundamental na implantacéo do projeto. Além disso, o desenvolvimento de praticas de educacéo
ambiental destaca-se como uma estratégia para a reversdo do processo de degradacdo e
estimulo para a conservacao e utilizacao racional dos recursos naturais.
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Foram realizadas palestras de orientacdo e conscientizacdo dos trabalhadores quanto a
preservacdo dos recursos naturais e em especial quanto ao descarte de materiais
remanescentes da obra, além dos dejetos organicos produzidos no canteiro de obras, os
cuidados com animais peconhentos e o uso consciente dos recursos ambientais.

Ressalta-se que em virtude da pandemia causada pela COVID-19, as atividades relativas a
comunicacdo com a Comunidade foram suspensas em fun¢éo das orientacdes de isolamento

social.
Indicadores ambientais
Comunicacao e Educagdo Ambiental 2020
Horas de treinamentos, didlogos de meio ambiente, etc. 686 HHT

5.10 — Programa de Gestdo Ambiental

O Programa de Gestdo Ambiental funciona como um instrumento que visa assegurar que o
empreendimento seja implantado com elevados padrdes de qualidade ambiental, estabelecendo
para isso, por parte do empreendedor, uma estrutura de superviso e fiscalizacdo que permita
articular os diversos agentes intervenientes no processo, além de garantir a utilizacédo de técnicas
de protecdo, manejo e recuperacdo ambiental mais indicada para cada situacao.

Essa estrutura de supervisdo visa garantir a implementagédo e o acompanhamento das Medidas
e Programas Ambientais por uma equipe multidisciplinar especializada, alcan¢ando os objetivos
preestabelecidos nos estudos ambientais, por meio de um conjunto organizado de acfes e
procedimentos internos que permitam aperfeicoar a gestdo integrada de todos os aspectos
relativos ao meio ambiente do empreendimento.

Em termos gerais, a gestdo ambiental tem como premissa o atendimento aos requisitos legais,
bem como as exigéncias dos 6rgdos ambientais competentes, notadamente o IAT e o IPHAN,
de forma a atender todo o processo inerente a Licenga de Instalagdo — LI do empreendimento.

O processo de gestdo devera ser desenvolvido de modo a garantir a compatibilidade entre os
cronogramas das medidas e dos programas ambientais e o desenvolvimento das obras de
construcéo e inicio da operacdo da LT 230kV GUA-UMS C2.

Além disso, a gestdo também é importante para intermediar a troca de informagfes entre os
coordenadores dos programas ambientais, principalmente dos que possuem sinergia entre si.
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6 — BALANCO SOCIAL

Balanco Social modelo IBASE

Empresa Guaira Transmissora de Energia S.A.- CNPJ N° 28.056.960/0001-2
Demonstracéo do Balango Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 (Em milhares de reais)

1 - Base de Célculo 2020 Valor (Mil reais)
0

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO) 1.689
Folha de pagamento bruta (FPB) 0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacé&o 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacao 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicSes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producao/ operacdo da empresa 49.431 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 49.431 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, (x ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
o consumo em geral na produgdo/ operacéo e aumentar a eficacia na () cumpre de 0 a50% ( ) cumpre de 76 a

utilizagé@o de recursos naturais, a empresa 100%
N° de empregados(as) ao final do periodo 2
N° de admissdes durante o periodo 0
N° de empregados(as) terceirizados(as) 133
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0
6 - Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania 2020 Valor (Mil reais)
empresarial
Relac&o entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 2
. . . . . () direcéo () direcaoe ( ) todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as

definidos por:

5 i . ( ) direcdo e () todos(as) () todos(as) +
Os padrdes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram geréncias | empregados(as Cipa
definidos por:
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Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e & ()naose | ()segueas | () incentivae
~_ . envolve normas da OIT segue a OIT
representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:
() direcéo (x) direcao e ( ) todos(as)
) . ) geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcédo () direcaoe ( ) todos(as)
o geréncias empregados(as
A participacdo dos lucros ou resultados contempla:
N L ( ) ndo sédo () séo (x) séo
Na selegaq _dos forne_cedores, 0s mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s
Quanto & participagdo de empregados(as) em programas de trabalho (gnr\‘/zfvze () apdia ( )iﬁégig\'/z: €
voluntério, a empresa:
Numero total de reclamag6es e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %
Valor adicionado total a distribuir (em mil R$): Em 2020:
0% governo 0% colaboradores(as)

Distribuicéo do Valor Adicionado (DVA): 0% acionistas  100% terceiros __% retido
7 - Outras Informagdes

Companhia em fase pré-operacional

Balanc¢o Social modelo IBASE

Empresa Guaira Transmissora de Energia S.A.- CNPJ N° 28.056.960/0001-92
Demonstracao do Balanco Social

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 (Em milhares de reais)

1 - Base de Célculo 2019 Valor (Mil reais)
0

Receita liquida (RL)

Resultado operacional (RO) 319
Folha de pagamento bruta (FPB) 0
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL
Alimentacédo 0 0,00% 0,00%
Encargos sociais compulsérios 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00%
Saude 0 0,00% 0,00%
Seguranca e salde no trabalho 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Capacitacéo e desenvolvimento profissional 0 0,00% 0,00%
Creches ou auxilio-creche 0 0,00% 0,00%
Participacao nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais internos 0 0,00% 0,00%
Educacéo 0 0,00% 0,00%
Cultura 0 0,00% 0,00%
Saude e saneamento 0 0,00% 0,00%
Esporte 0 0,00% 0,00%
Combate a fome e seguranca alimentar 0 0,00% 0,00%
Outros 0 0,00% 0,00%
Total das contribuicSes para a sociedade 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0 0,00% 0,00%
Total - Indicadores sociais externos 0 0,00% 0,00%
4 - Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producédo/ operacéo da empresa 23.253 0,00% 0,00%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00%
Total dos investimentos em meio ambiente 23.253 0,00% 0,00%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, (x ) ndo possui metas () cumpre de 51 a 75%
o consumo em geral na produgdo/ operacéo e aumentar a eficacia na () cumpre de 0a50% ( ) cumpre de 76 a

utilizagdo de recursos naturais, a empresa 100%

5 - Indicadores do Corpo Funcional 2019
N° de empregados(as) ao final do periodo 2
N° de admissdes durante o periodo 0
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N° de empregados(as) terceirizados(as) 49
N° de estagiarios(as) 0
N° de empregados(as) acima de 45 anos 0
N° de mulheres que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,00%
N° de negros(as) que trabalham na empresa 0
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 0

6 - InformagGes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial

2019 Valor (Mil reais)

Relacdo entre a maior e a menor remuneracdo na empresa 0
Numero total de acidentes de trabalho 4

. . . . . () direcéo () direcaoe ( ) todos(as)
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram geréncias empregados(as
definidos por:

N : . () direcaoe ( ) todos(as) ( ) todos(as) +
Os_pgdroes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram  geréncias | empregados(as Cipa
definidos por:

Quanto & liberdade sindical, ao direito de negociacéo coletiva e a ()ndose | ()segueas | ()incentivae
o . envolve normas da OIT segue a OIT
representacdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa:
() direcédo (x) direcédo e ( ) todos(as)
) . ) geréncias empregados(as
A previdéncia privada contempla:
() direcéo () direcdoe ( ) todos(as)
o geréncias empregados(as
A participacdo dos lucros ou resultados contempla:
N . L ( ) ndo séo () séo (x) sao
Na selegac_) _dos forne_cedores, 0s mesmos padrdes éticos e de considerado sugeridos exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: s

N I x ( )nédose () apdia ( ) organiza e
Quant(? a partlupa(;aq de empregados(as) em programas de trabalho envolve incentiva
voluntério, a empresa:

Numero total de reclamacdes e criticas de consumidores(as): na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: na empresa no Procon na Justica
% % %

Em 2019:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):

0% governo

Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA):
7 - Outras Informagdes

0% colaboradores(as)

0% acionistas 100% terceiros

__ %rretido

Companhia em fase pré-operacional
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7 - LIMITES DE ESCOPO

A elaboragao do presente relatério teve como base o “Manual de Elaboragéo do Relatério Anual
de Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Elétrica”, preparado pela ANEEL
- Agéncia Nacional de Energia Elétrica, de dezembro de 2006.

Devido ao fato da Guaira Transmissora de Energia S.A. ser uma empresa transmissora de
energia que esta em construgdo no ano de 2020, alguns itens presentes no manual ndo se
aplicam a sua condic@o. A seguir sdo descritos os conteddos ndo aplicaveis e sua referida
justificativa.

e NA&o se aplicam as informacBes referentes aos clientes e consumidores, assim como
aqueles referentes ao gerenciamento de impactos da empresa na comunidade do
entorno (governo e sociedade).

e Nao se aplicam as informacfes de energia gerada, comprada, perdas elétricas globais
e energia vendida.

e Quadro de indicadores sociais internos: ndo se aplicam os investimentos em programa
de participacao nos resultados da empresa, bem como acdes em poder dos empregados
visto que a empresa possui apenas colaboradores terceirizados.

e Quadro de indicadores sociais externos: ndo se aplica a secéo destinada a clientes e
consumidores, com informa¢des como perfil dos consumidores, indice de satisfacéo e
reclamacdes do atendimento, visto que a empresa ndo atende aos consumidores finais.

¢ Os indicadores do setor elétrico, tais como Universalizacdo, Tarifa de Baixa Renda, e
Programa de Eficiéncia Energética — PEE, ndo sao aplicaveis a Guaira Transmissora de
Energia S.A., sendo estes indicadores comuns as geradoras e distribuidoras de energia.

8 - DECLARACAO DE VALIDADE DO RELATORIO

A Guaira Transmissora de Energia S.A., com sede em Curitiba, capital do Estado do Parand, a
Rua Joao Negréo, n°® 2226, Sala 2, bairro Reboucas, CEP 80230-150, Contrato de Concesséao de
Servi¢o Publico de Transmissdo de Energia Elétrica n® 23/2017 — ANEEL, referente ao lote 2 do
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Leildo 005/2016, inscrita no CNPJ sob o n° 25.056.960/0001-92, por meio dos representantes
legais eleitos pelo Conselho de Administracdo, declara para os devidos fins que sdo validas as
informacdes constantes no Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental da Guaira
Transmissora de Energia S.A., relativas ao ano de 2020.

Por ser verdade e para que se produzam os efeitos legais, firma a presente declaracao.

Curitiba-PR, 15 de abril de 2021.

DocuSigned by: DocuSigned by:
Carlos de Loyola ¢ Silva Edk Alexander Jenicler
30A2CC1BC172424 3BA4CFR72D8F43C
Carlos de Loyola e Silva Erik Alexander Jenichen
Diretor Presidente Diretor Financeiro

DocuSigned by:

Vol Biscaia da Silva

705B69F780C646A—

Joel Biscaia da Silva
Contador — CRC/PR 027982/0-0
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